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COMMUNE DE KRAUTERGERSHEIM

Extrait du registre
des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 09 avril 2024

Sous la présidence de M. René HOELT, Maire.

Secrétaire de séance : M. Nicolas GUTH

Date de convocation : 28 mars 2024

Membres présents : Mmes et MM. Valérie BENTZ, Jean-Michel CHALON,
Gaél GREULICH, Nicolas GUTH, René HOELT, Denis LEHMANN, Didier
MEYER, Régis MEYER, Damien PFLEGER, Alice REIBEL, Bernard

STOEFFLER, Thierry STOEFFLER, Caroline WAGENTRUTZ, Corinne
WEBER.

Membres absents excusés : Mmes Monique DELL, Marie Hélene GOEPP,
Frangoise KOELL, Carole PEYNET.

Monsieur le Maire a constaté que le quorum était atteint pour tenir la
séance.

Délibération n°® COMM20240407

Objet : Création d’un poste dans le cadre du dispositif « Parcours Emploi Compétences »

M. le Maire expose au Conseil Municipal que la circulaire DGEFP
n° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi
compétences et au fonds d’inclusion dans ’emploi en faveur des personnes les plus éloignées
de D’emploi, voit les contrats aidés se transformer en Contrat PEC « Parcours Emploi
Compétences ». Leur mise en cuvre repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement. Ce contrat a pour ambition I’insertion durable sur le marché du travail du
bénéficiaire.

Le parcours emploi compétences est prescrit dans le cadre d’un contrat d’accompagnement

dans I’emploi.

Ce contrat est un contrat aidé, réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités
territoriales et leurs regroupements.

Il s’adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
particuliéres d’acces a I’emploi.

L’autorisation de mise en ceuvre du contrat d’accompagnement dans 1’emploi est placée sous la
responsabilité du prescripteur agissant pour le compte de I’Etat (Pdle emploi, Cap emploi,
Mission locale).

M. le Maire sollicite le Conseil Municipal afin de 1’autoriser & intervenir a la signature de la
convention avec la CeA et du contrat de travail a durée déterminée, pour une durée de 12 mois,



étant précis€¢ que ce contrat pourra €tre renouvelé dans la limite de 24 mois, sous réserve du
renouvellement préalable de la convention passée entre I’employeur et le prescripteur.

M. le Maire propose au Conseil Municipal de créer un emploi dans le cadre du dispositif
« Parcours Emploi Compétences » pour les fonctions d’agent technique a compter du 1° juin
2024, a raison de 20 h/semaine, pour une durée de 12 mois, avec une rémunération basée sur le
SMIC.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a ’unanimité,

o Décide de créer un poste d’agent technique a compter du 1¢ juin 2024 dans le cadre du
dispositif « Parcours Emploi Compétences »,

J Précise que le contrat d’accompagnement dans 1’emploi établi a cet effet sera d’une
durée initiale de 12 mois, renouvelable expressément, dans la limite de 24 mois, aprés
renouvellement de la convention,

J Précise que la durée de travail est fixée a 20 heures par semaine,

o Indique que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaires, multiplié
par le nombre d’heures de travail et décide d’inscrire au budget les crédits
correspondants,

J Autorise M. le Maire a mettre en ceuvre ’ensemble des démarches nécessaires avec le

prescripteur pour ce recrutement, a signer les documents qui s’y rapportent et a percevoir
’aide.

Pour extrait conforme,
Krautergersheim, le 11 avril 2024

Le Maire, René HOELT La Secrétaire de séance, Nicolas GUTH

Délais et voies de recours

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours administratif devant M. le Maire de Krautergersheim dans un délai de
deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au contrdle de légalité. L absence de réponse vaut décision
implicite de rejet.

Un recours contentieux peut étre introduit devant le tribunal administratif de Strasbourg dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et de sa transmission au contrdle de 1égalité ou & compter de la réponse de I’administration en cas
de recours administratif préalable. Le tribunal administratif peut étre saisi par télérecours a I’adresse internet suivante :
https://www telerecours.fr/




