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COMMUNE DE KRAUTERGERSHEIM

Extrait du registre
des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 2 décembre 2025

Sous la présidence de M. René HOELT, Maire.
Secrétaire de séance : Mme Caroline WAGENTRUTZ

Date de convocation : 27 novembre 2025

Membres présents : Mimes et MM. Jean-Michel CHALON, Monique DELL, Gagl

GREULICH, Nicolas GUTH, René HOELT, Denis LEHMANN, Didier MEYER,

Conseillers absents : 4 Réng MEYER, Damien PFLEGER, Alice REIBEL, Bernard STOEFFLER,

Thierry STOEFFLER, Caroline WAGENTRUTZ, Corinne WEBER.

Procuration : 1

Membres absents excusés : Mmes Valérie BENTZ, Marie Héléne GOEPP,
Frangoise KOELL, Carole MENDY.

Membre absent ayant donné procuration :
Mme Frangoise KOELL a Mme Corinne WEBER.

Monsieur le Maire a constaté que le quorum était atteint pour tenir la séance.

Délibération n° COMM?20251016

Objet : Adoption du protocole de temps de travail

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour I’autonomie des
personnes agées et des personnes handicapées instituant une journée de solidarité ;

Vu la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115 ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aott 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son
article 47 ;

Vu le décret n° 88-168 du 15 février 1988 pris pour l'application des dispositions du deuxieéme
alinéa du 1° de l'article 57 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 1’application de I’article 7-1 précité et
relatif a I’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aotit 2000 relatif a I’aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I’Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifi€ relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels ;



Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative a I’organisation de
la journée solidarité dans la FPT ;

Vu la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n°® NOR MFPF1202031C relative aux modalités
de mise en ceuvre de I’article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour
2011 ;

Vu I’avis du comité social territorial en date du 22 octobre 2025 ;
Monsieur le Maire informe I’assemblée :

L’article 47 de la loi n® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique
abroge les régimes dérogatoires a la durée légale de travail obligeant les collectivités territoriales
dont le temps de travail est inférieur a 1 607 heures a se mettre en conformité avec la législation
(1 593 heures en Alsace Moselle).

Les collectivités disposent d’un délai d’un an a compter du renouvellement de leur assemblée
pour prendre une nouvelle délibération définissant les régles applicables aux agents.

La définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I’organe délibérant, aprés avis du comité social territorial. Par ailleurs, le travail est organisé
selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

La collectivité a ainsi rédigé un protocole de temps de travail (ci-joint en annexe) destiné a poser
le cadre général de I'organisation du temps de travail de la collectivité applicable aux agents. Il
permet d’organiser les modalités de fonctionnement et la gestion des volumes horaires (horaires
de travail, planning) en fonction des nécessités de service de la mairie de
KRAUTERGERSHEIM.

Les objectifs du protocole du temps de travail sont les suivants :

« Etre en conformité avec les textes relatifs & la réglementation du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

** Garantir la qualité du service public afin de répondre au mieux aux attentes du territoire ;

% Assurer la qualité de vie des agents par un bon équilibre entre leur temps de travail et leur
temps personnel,

Ces objectifs doivent étre adaptés a une réalité qui évolue et permettre une organisation lisible,
équitable, attractive, efficace et pertinente pour chaque service dans le respect du cadre fixé.

Aprés avoir étudié le protocole de temps de travail transmis en Annexe, ’assemblée
délibérante décide a ’'unanimité :

- d’adopter le présent protocole de temps de travail.



Pour extrait conforme,
Krautergersheim, le 04 décembre 2025

La Secrétaire de séance, Caroline WAGENTRUTZ

Délais et voies de recours

La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours administratif devant M. le Maire de Krautergersheim dans un délai de
deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au contrle de légalité. L’absence de réponse vaut décision
implicite de rejet.

Un recours contentieux peut étre introduit devant le tribunal administratif de Strasbourg dans un délai de deux mois & compter
de sa publication et de sa transmission au contrdle de 1égalité ou a compter de la réponse de I’administration en cas de recours
administratif préalable. Le tribunal administratif peut &tre saisi par télérecours & I’adresse internet suivante :
https://www.telerecours. fr/







